KARTAOBIEGOWA

rozliczenie pracownika w zwigzku z ustaniem stosunku pracy

(planowana data rozwiazania stosunku pracy)

Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 17/2012

Starosty Wrzesinskiego
z dnia 7 marca 2012

Miejsce (rodzaj) uzyskania

Zobowiazanie pracownika wzgledem

Data, podpis i pieczeé

Ip. . . . uprawnionego Uwagi
p rozliczenia pracodawcy P neg g
pracownika
1. | Zaliczki
Wydziat Finansowy

2 Faktury

. Wydziat Organizacyjny Spraw Obywatelskich i Zdrowia
3 Sprzet komputerowy

. Wydzial Organizacyjny Spraw Obywatelskich i Zdrowia
4 Telefony komorkowe

Wydzial Organizacyjny Spraw Obywatelskich i Zdrowia




Materialy stuzbowe uzytku
biurowego ( kalkulatory

5. .
itp.)
Wydziat Organizacyjny Spraw Obywatelskich i Zdrowia
Materialy biurowe szczegdlnego
6 uzytku ( pieczatki, pieczecie,

stemple)
Wydziat Organizacyjny Spraw Obywatelskich i Zdrowia

Narzedzia gospodarcze ( w tym

7. odziez robocza)
Wydziat Organizacyjny Spraw Obywatelskich i Zdrowia

3 Archiwum zaktadowe
* Wydzial Organizacyjny Spraw Obywatelskich i Zdrowia

Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

Pracownicza Kasa Zapomogowo

10. Pozyczkowa

Przekazanie dokumentow
11. | i stanowiska pracy

Bezposredni przetozony

12. | Inne ( np. chipy itp.)

podpis starosty

podpis bezposredniego przetozonego

*) W karcie obiegowej w rubryce ,,ZOBOWIAZANIE PRACOWNIKA WZGLEDEM PRACODAWCY” wpisuje si¢, stosownie do okolicznosci: ,,rozliczony”, ,nierozliczony”, ,,rozliczy si¢ w terminie i na warunkach przyjgtego (dopuszczonego) w

formie pisemnej zobowigzania”, ,,nie dotyczy”.
yezy



	Sprzęt komputerowy
	Telefony komórkowe
	Materiały służbowe użytku biurowego ( kalkulatory itp.)
	Narzędzia gospodarcze ( w tym odzież robocza)
	Archiwum zakładowe
	Pracownicza Kasa Zapomogowo Pożyczkowa

