Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr 329/2012
z dnia 19.09.2012r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Pomocy Spolecznej we Wrzesni, ul. Szkolna 25

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej we Wrzesni, ul. Szkolna 25 okresla:
1. nazwe 1 siedzibe Domu,

2. typ Domu,

3. zasady kierowania Domem,

4. organizacje Domu,

5. szczegotowe zasady dziatania Domu,

6. tryb zatatwiania skarg i wnioskow,

7. kontrole wewngtrzng.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, mowa jest o:

1. Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej we Wrzesni, ul. Szkota 25

2. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej we Wrzes$ni, ul. Szkolna 25

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

we Wrzesni, ul. Szkolna 25

§3

1. Dom jest jednostkg organizacyjng Powiatu.

2. Ze wzgledu na sposob finansowania Dom jest jednostkga budzetowa Powiatu.



3. Siedzibg Domu jest miasto Wrze$nia.

4. Dom przeznaczony jest dla 0sob przewlekle somatycznie chorych.

§4

(skreslony)

§5

Do zakresu dziatania Domu nalezy wykonywanie zadan wtasnych powiatu z zakresu

pomocy spotecznej dotyczacych domdéw pomocy spolecznej.

§6

Dom jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikow.

Rozdzial 11
ZASADY KIEROWANIA DOMEM

§7

1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor powotany przez Zarzad Powiatu.

2. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do os6b w nim zatrudnionych.

§8

1. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy Gléwnego Ksiggowego, Kierownika zespotu
pielegniarek i pokojowych, Kierownika sekcji administracyjno - gospodarcze;.
2. W czasie nieobecno$ci Dyrektora zastepstwo sprawuje pracownik upowazniony na pi$mie
przez Dyrektora.
3. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z kierowaniem Domu,

2) realizowanie uprawnien wynikajacych ze zwierzchnictwa w stosunku do pracownikow

Domu,

3) zapewnienie mieszkancom poczucia bezpieczenstwa oraz standardu ustug,



4) nadzor nad realizacj¢ budzetu,

5) wydawanie zarzadzen i regulamindéw usprawniajacych funkcjonowanie jednostki.

Rozdziatl 111
ORGANIZACJA DOMU

§9

1. Dom przeznaczony jest dla 45 0sob.
2. Dom pracuje w systemie cigglym, zapewniajacym wszechstronng, wykwalifikowana

catodobowg opieke w ciggu catego roku.
§10

1. Struktura organizacyjna Domu jest bezwydzialowa.
2. W sktad Domu wchodza nastepujace stanowiska pracy:
1) dyrektor,
2) kierownik zespotu pielegniarek i pokojowych,
3) pielggniarka,
4) opiekun,
5) pokojowa,
6) terapeuta,
7) terapeuta ds. fizjoterapii,
8) psycholog, pracownik KO),
9) specjalista pracy socjalne;j,
10) starszy instruktor terapii zajeciowej,
11) gléwny ksiegowy,
12) starszy ksiegowy,

3. Sekcja administracyjno - gospodarcza sktada sig:
1) Kierownika sekcji administracyjno - gospodarcze;j
2) sekretarki
3) kierowcy

4)pracownika gospodarczego



Schemat organizacyjny Domu okresla zalacznik do Regulaminu.

4. Zaszeregowanie pracownikow, zasady wynagradzania za prace regulujg odrebne przepisy.
5. Szczegbdtowe zakresy czynnosci wszystkich pracownikéw ustala Dyrektor Domu.
6. Przyjecie powierzonego zakresu czynno$ci pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem

1 zakres ten wilgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial 1V

SZCZEGOLOWE ZASADY DZIALANIA DOMU
§11

1. Decyzje o skierowaniu w imieniu Starosty wydaje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

2. Pobyt w Domu jest odptatny. Wysoko$¢, tryb odplatnosci i czas pobytu okresla decyzja.

§12

1. Dom zapewnia catodobowa opieke¢ oraz zaspakaja niezbedne potrzeby bytowe, edukacyjne,
spoteczne i religijne.
2. W zakresie ustug bytowych do zadan Domu nalezy zapewnienie:
1) miejsce zamieszkania,
2) wyzywienia,
3) odziezy i obuwia,
4) utrzymania czystosci,
3. Godziny wydawania positkow
Sniadania 8:00 — 10:00
Obiady 12:30 — 14:00
Kolacja 18:00 — 19:00

Wszystkie positki przygotowane 1 wydawane sg mieszkancom w oparciu o zalecenia dietetyka.

4. W zakresie ushug opiekunczych do zadah Domu w szczego6lnos$ci nalezy:
1) udzielanie pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
2) udzielenie pomocy w pielegnacji,

3) udzielenie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.



5. W zakresie ustug wspomagajacych do zadan Domu w szczegdlnos$ci nalezy;
1) umozliwienie udzialu w terapii zajeciowej,
2) umozliwienie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,
3) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,
4) stymulowanie nawigzania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i srodowiskiem,
5) wspieranie dzialania na rzecz srodowiska lokalnego,
6) dziatanie zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca.
6. Zakres wyzej wymienionych ustug uzalezniony jest od indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych mieszkanca.
7. W miar¢ mozliwosci Dom zapewnia takze:
1) korzystanie przez mieszkancoéw z biblioteki 1 prasy,
2) organizacje $wiat, uroczystosci okazjonalnych, udzial w imprezach kulturalnych,
turystycznych, sportowych.
8. W Domu dziata zesp6t opiekunczo - terapeutyczny, do ktérego zadan nalezy opracowanie
Indywidualnych planéw opieki dla mieszkancow oraz ich realizacja.
9. W sktad zespotu terapeutyczno — opiekunczego wchodza nastgpujacy pracownicy:
1) kierownik zespotu pielegniarek i pokojowych,
2) terapeuta
3) terapeuta ds. fizjoterapii
4) psycholog, pracownik K.O
5) specjalista pracy socjalne;j,
6) instruktor terapii zajgciowe;j
7) pokojowa
8) kierowca.
10. Indywidualne plany opieki uzgadniane sa w miar¢ mozliwo$ci z poszczegdlnymi

mieszkancami.

§13

1. Dom zapewnia mieszkancom bezpieczne przechowywanie srodkow pieni¢znych
przedmiotow wartosciowych poprzez:
1) depozyt pieni¢zny,
2) depozyt warto$ciowy,
3) zaktadanie ksigzeczek oszczednos$ciowych,

4) zaktadanie konta ROR.



2. Czynnosci wymienione w ust. | pkt 1 —4 realizuje odpowiedni bank.

3. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty warto$ciowe nie ztozone do depozytu.
§14

2. Na podstawie zarzadzenia Dyrektora Domu ustala si¢ procedury w sytuacjach;
1) przyjecia mieszkanca,
2) rozwigzywania konfliktow,
3) sposob prowadzenia i przechowywania dokumentéw w tym akt osobowych mieszkanca,
4) zapewnienie opieki zdrowotnej mieszkancom,
5) postgpowanie w przypadku zgonu mieszkanca,
6) wspotpraca z PCPR 1 OPS-ami,
7) postepowanie pracownika pierwszego kontaktu,
8) zabezpieczenie opieki terminalnej i potrzeb religijnych,
9) postepowanie z depozytami warto§ciowymi i pienigznymi mieszkancéw DPS,

10) adaptacja nowoprzyjetych mieszkancow do warunkéw Domu,

PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCA DOMU
§15

Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1. intymno$ci, poczucia godnos$ci osobistej i poczucia bezpieczenstwa,

2. korzystanie z ushug $wiadczonych przez personel o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych, wyboru osoby pierwszego kontaktu,

3. korzystanie ze $wiadczen medycznych w ramach zespotu lekarza rodzinnego, a za jego
posrednictwem do korzystania z ushug specjalistow,

4. do posiadania drobnego sprze¢tu, np. radia, ksiazek, obrazow, fotela.

5. urlopowania w wymiarze 21 dni w roku, po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu.

Whiosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej 3 dni przed zamierzonym terminem opuszczenia
Domu. Za okres nieobecnosci w Domu do 21 dni przystuguje prawo zwrotu wniesionej oplaty
za pobyt,

6. rezygnacji z pobytu w Domu z wyjatkiem 0s6b ubezwtasnowolnionych lub umieszczonych



decyzja Sadu Opiekunczego,
7. poszanowania swoich praktyk religijnych i przekonan,
8. zapewnienia bezpieczenstwa przechowania S$rodkéw pienieznych 1 przedmiotow
wartosciowych,
9. udzielenia niezbednej pomocy w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zyciowych,
10. uczestnictwa w zajeciach, imprezach organizowanych przez Dom oraz inne placowki,
instytucje,
11. zglaszania skarg 1 wnioskow,
12. pomocy prawnej w sprawach dla niego istotnych,
13. w przypadku zawarcia malzenstwa do wspdlnego zamieszkania w miar¢ mozliwosci
lokalowych.
§16

Do obowiazkéw mieszkanca nalezy:

1. przestrzeganie zakazu palenia tytoniu na terenie Domu, poza wyznaczonymi do tego
miejscami,

2. przestrzeganie zasad higieny,

3. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z r6znych urzadzen elektrycznych i
mechanicznych,

4. nie uzywanie w pokojach urzadzen mogacych spowodowal pozar, takich jak grzatki,
kuchenki elektryczne itp.,

5. przestrzeganie godzin odwiedzin przez rodzing, znajomych. Odwiedziny odbywaja si¢
codziennie do godziny 18,

6. przestrzeganie ciszy nocnej od godziny 22 do godziny 6. Cisza nocna zobowiazuje do
$ciszenia radia i odbiornikdéw telewizyjnych oraz zaniechania glo$nych rozmoéw,

7. przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego,

8. zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie obowigzujacego w Domu Regulaminu Organizacyjnego,

9. dbatos¢ o mienie znajdujace si¢ w Domu,

10. terminowe regulowanie nalezno$ci za pobyt w Domu, w kwocie zgodnej z wydang decyzj3.

11.przestrzegania zakazu picia alkoholu na terenie Domu.



SAMORZAD MIESZKANCOW

§ 17
1. Mieszkancy majg prawo do organizowania i uczestnictwa w Samorzadzie Mieszkancow
Domu, ktorego zadaniem jest reprezentowanie interesOw mieszkancow, wspotdzialanie
z pracownikami Domu poprzez okreslenie i realizacj¢ potrzeb mieszkancow.
2. Istniejacy w Domu samorzad wybierany jest w drodze demokratycznych wyborow poprzez
mieszkancow Domu. Z kazdorazowych wyborow sporzadzanych jest protokot,

a sktad Rady Mieszkancow podawany jest do publicznej wiadomosci

Rozdzial V
TRYB ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

§18

1. Kierowane do domu skargi mozna przekazywaé pisemnie, za pomocg faksu, a takze ustnie do
protokolu w obecnosci pracownika Domu.

2. Podanie pisemne mozna przekazywa¢ za posrednictwem poczty lub sktada¢ osobiscie
w siedzibie Domu.

3. Pracownicy Domu, na wniosek sktadajacego jest zobowigzany potwierdzi¢ wniesienie skargi
lub wniosku.

4. Skarga, wniosek powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko ( nazwe organizacji lub instytucji) oraz
adres wnoszacego.

5. Informacje o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskow jest wywieszona na
drzwiach Gabinetu Dyrektora i tablicy ogloszen.

6. Dom zobowigzany jest do przestrzegania termindw zalatwiania skarg 1 wnioskow,
wynikajacych z kpa i innych przepisow regulujacych sposob ich zatatwiania.

7.Dom zobowigzany jest do prowadzenia rejestru skarg i wnioskow.



Rozdzial VI
KONTROLA WEWNETRZNA

§19

1. Dom prowadzi kontrol¢ na podstawie opracowanego harmonogramu kontroli.

2. Dom prowadzi ewidencj¢ przeprowadzonych kontroli zewngtrznych.

3. Celem kontroli jest zapewnienie informacji niezbednych dla prawidtowego, racjonalnego
funkcjonowania Domu, ocena stopnia wykonania zadan oraz doskonalenia pracy.

4. Kontrola wewnetrzna prowadzona jest przez osoby okres§lone przez Dyrektora

w harmonogramie kontroli.
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