Zafacznik do Uchwaty nr 219/2008
Zarzadu Powiatu we Wrzmi
z dnia 10.06.2008r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

WE WRZE SNI

Wrzesnia, czerwiec 2008r.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego CentrBomocy Rodzinie we Wrzani,
okresla szczego6tow organizagi i zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie we Wrzsi, zwanym dalej ,,Centrum”.

2. Ze wzgtdu na sposob finansowania Centrum jest jedadsikizetowa Powiatu.
Siedzily Centrum jest miasto Wrzeia.
3. Nadzér nad dziataldoia Centrum sprawuje Zagd Powiatu we Wrzai.

§ 2 1. Prag Centrum kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia ZdrPowiatu.
2. W czasie nieobecku dyrektora, jego obowrki i kompetencje przejmuje
wyznaczony pracownik Centrum..
3. Zasady i tryb wykonywania czyndud kancelaryjnych regulaj postanowienia
instrukcji kancelaryjnej dla organéw powiatu.
4. W Centrum obowzuje rzeczowy wykaz akt ustalony rozpgizeniem Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej dlagandw powiatu.

8 3 1. Dyrektor Centrum zadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ockron
i nalezyte utrzymanie.
2. Podstaw gospodarki finansowej Centrum jest plan finansasagjmupcy dochody
i wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym betgm.
3. Za zgodn& gospodarki finansowej z przepisami prawa orazoradjn gospodark
srodkami budetowymi odpowiada dyrektor Centrum.

84 1. Obstug finansowo — ksigowa oraz kadry prowadzi Starostwo Powiatowe we
Wrzesni.
2. Podstaw gospodarki finansowej Centrum jest plan finansagjmupcy dochody
i wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym betgm.
3. Za zgodn& gospodarki finansowej z przepisami prawa orazoradjy gospodark
srodkami budetowymi odpowiada dyrektor Centrum.

ROZDZIAL II
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM :

8 5 W skiad Centrum wchoglnastpujace sekcje oraz komérki organizacyjne dla ktorych
w celu zapewnienia jednolitego oznakowania akglas¢ nastpujace symbole:
1. Sekcje
Sekcja organizacyjno — administracyjna - OR

Sekcja pomocy instytucjonalnej — PS

Sekcja rodzinnej opieki zagiczej — ROZ

Sekcja pomocyrodowiskowej, interwencji kryzysowej — IK
Sekcja rehabilitacji spotecznej — RS

Sekcja rehabilitacji zawodowej — RZ

2. Komoérki organizacyjne



Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gozdowi§BS/G
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pietrzykowi§€BS/P
Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnospraeine PZN
Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinié®R
Punkt Interwencji Kryzysowej w Zigicu — PIK

Europejski Fundusz Spoteczny — EFS

Szczegobtowe zakresy czysnbpracownikow Centrum okséka dyrektor.
Pracownik potwierdza wlasr@znym podpisem przggie powierzonego zakresu
czynnaci. Zakres czynrkei podlega widczeniu do akt osobowych pracownika.

5. Schemat struktury organizacyjnej Centrum stan@abcznik do niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAL Il
ZASADY KIEROWANIA CENTRUM

8 6 1. Prag Centrum kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobovkégyownictwa.

Dyrektor Centrum sprawuje bezpedni nadzor nad sekcjami oraz ~ komorkami
organizacyjnymi.

2. Do obowazkow dyrektora naley sprawy:

1) Organizacji pracy w Centrum stosownie do ustamawartych w niniejszym
Regulaminie.

2) Okr&lenia zasad wykonywania zadaraz form i metod pracy wewinznych
komodrek organizacyjnych.

3) Reprezentowanie Centrum na zetn

4) Zapewnienia zasad gospoda&eioi oszczdnasci zwlaszcza w wydatkowaniu
srodkéw budetowych, gospodarowania funduszem plac orawdkami
materialnymi.

5) Przestrzegania zasad zawartych w instrukcji édangjnej, w rzeczowym wykazie
akt, archiwum zaktadowym.

6) Zapewnienia ochrony informaciji niejawnych.

7) Podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pragikow.

8) Podejmowania niezldnych przedswzig¢ w zakresie bezpiecastwa, fadu
i porzadku.

9) Zapewnienia wikxiwych warunkow pracy, ochrony zdrowia pracownikow
i higieny pracy.

10) Przestrzegania zasad wyptacania pracownicgytcze socjalnych.

11) Kontroli wewrtrznej Centrum i podlegtych jednostek organizacginy

12) Wydawanie regulaminéw, zadzen i pism dotyczcych funkcjonowania Centrum.

13) Wspotpraca z kierownikamis@dkow Pomocy Spotecznej w zakresie realizacji

zada w obszarze pomocy spotecznej.



14)Rozpatrywanie i zatatwianie w porozumieniu z Biur&ady Powiatu interpelacji
i wnioskéw radnych.

15) Wspétpraca z Komisjami Rady Powiatu w zakresedizowanych przez Centrum
zada.

3. Dyrektor Centrum dokonuje czymmo prawnych wynikacych ze struktury
dziatalngci Centrum oraz wydaje decyzje administracyjne maeh petnomocnictw
I upowanien udzielonych przez Zasd Powiatu i starogt

8 7 1. Pracownicy Centrum wykonrujzadania i obovdzki okreslone w ich indywidualnych
zakresach czynioi oraz wynikajce z postanowie niniejszego regulaminu oraz
Regulaminu Pracy.

2. Pracownicy za prawidiowe wykonanie zadalpowiadaj przed dyrektorem.

ROZDZIAL IV
PODZIAL ZADAN W ZAKRESIE NADZORU MERYTORYCZNEGO
| ORGANIZACJI PRACY

8§ 8 1. Centrum sprawuje nadzor merytoryczny wynikag obowazujacych przepisow nad
nastpujacymi jednostkami:
1) Dom Pomocy Spotecznej.
2) Oérodek Wspomagania Dziecka i Rodziny.
3) Swietlice Opiekuiczo —Wychowawcze.
4) Rodzinny Dom Dziecka.
5) Warsztaty Terapii Zagiowej

2. Zakres nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1. ob@muszczegoIngi:

1) Akceptowanie przygotowanych przez jednostki gktjw plandéw zada oraz
budzetow w uktadzie wykonawczym przedktadanych Zdomwvi Powiatu lub
starccie.

2) Opiniowanie statutow i regulaminow.

3) Opiniowanie wnioskow dot. sytuacji finansowejabrrozwazan strategicznych
kierowanych do Zagdu Powiatu.

4) Opiniowanie propozycji w zakresie nagrdod regutewych dla kierownikow
jednostek, przektadanych do starosty.

5) Opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownilkédnostek.

ROZDZIAL V
PODZIAL ZADA N | KOMPETENCJI .

89 1. Zakresy zadawspélne dla wszystkich sekcji i komoérek organizaggh:
1) Inicjowanie i podejmowanie przedsizic¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wiasciwej i terminowej realizacji nafmnych zada.
2) Organizowanie i wykonywanie zadaatazonych przepisami ustawy w zakresie
pomocy spotecznej na star@st
3) Organizowanie wykonania zadze i polece dyrektora Centrum.



4) Przygotowanie nieziinych materiatow i wspétdziatanie z organami adstmaicji
oraz innymi jednostkami organizacyjnymi realmymi zadania pomocy
spoteczne;.

5) Przygotowanie projektéw uchwat Rady i Zagla Powiatu w zakresie zatla
realizowanych przez powiat.

6) Wspotdziatanie ze szkotami wszymi oraz innymi placéwkami ksztatymi
pracownikOw socjalnych.

7) Wspoldziatanie z innymi jednostkami rfs&wowymi, samorgdowymi,
organizacjami spotecznymi, charytatywnymi oraz gakami wyznaniowymi w
zakresie zadarealizowanych przez Centrum.

8) Opracowywanie sprawozilatatystycznych.

9) Wykonywanie innych zada wynikajacych z kompetencji starosty, Zadu
Powiatu i dyrektora Centrum.

8 10 Do zakresu zaflasekcji organizacyjno — administracyjnej rngte

1. Prowadzenie archiwum.

2. Wykonywanie obstugi kancelaryjnej Centrum.

3. Prowadzenie ewidencji ogtoszerzedowych oraz obstuga tablic ogtoszeniowych
Centrum.

4. Prowadzenie rejestru zamowieublicznych, odwotai protestéw.

5. Przygotowywanie procedur oklenych w ustawie o zamowieniach publicznych.

6. Organizowanie szkaie kurséw, seminariéw dla kadr pomocy spotecznegrertu
powiatu i organizacji pozagdowych.

7. Sporzdzanie okresowej sprawozdawséeooraz analiz w zakresie zatrudnienia i

wynagrodzé osobowych.
8. Obstuga poczty elektronicznej ElektronicznejZykki Podawcze).
9. Organizowanie i prowadzenie dziatadloo administracyjno-gospodarczej

stosownie do potrzeb poszczegdblnych sekcji i kakd@entrum.

10. Zaopatrywanie w materiaty biurowe oéaadki czystgci.

11. Dbanie o wisciwy stan budynku Centrum.

12. Rejestracja wptywagych postulatow, skarg oraz innych sygnatow datggeh
dziatalngci pomocy spotecznej, koordynacja ich wnikliwegotarminowego
rozpatrywania.

13. Prenumerata, rozdzielnictwo dziennikéw i czésop

14. Prowadzenie ewidencji wyj stuzbowych pracownikéow i ewidencji wyjazdow
stwzbowych.

15. Prowadzenie sekretariatu, odbieranie i nadaueriespondencji Centrum.

16. Prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow oraan@mie nad ich terminowaia.

8 11 Do zadasekcji rodzinnej opieki zagiczej naley:

1. Zapewnienie dziecku pozbawionemu ¢sczowo lub calkowicie opieki

rodzicielskiej — zagpczej opieki rodzinnej w formie rodziny zegtzej.

2. Pozyskiwanie i szkolenie nowych rodzin zpstych.

3. Przeprowadzanie wywiad&rodowiskowych w miejscu zamieszkania ustanowionej
przez ad rodziny zasipczej.
Prowadzenie kart ewidencyjnych rodzin gastych.
Dokonywanie oceny sytuacji opiaglazo-wychowawczej dzieci umieszczonych w
rodzinach zagpczych.
6. Sporadzanie bilansu potrzeb w zakresie wyptacanyeiadczeé pienkznych.

ok



7. Biezacy nadzor nad funkcjonowaniem rodzin zastzych.

8. Opracowanie wspélnie z usamodzielnianym wychdiean i jego opiekunem
programu usamodzielnienia.

9. Przeprowadzanie wywiadtodowiskowego z usamodzielnianym wychowankiem.

10. Sporadzanie list wyptatwiadczé z tytutu:

1) Utrzymania dziecka w rodzinie zgstze.
2) Kontynuowania nauki.
3) Usamodzielnienia.

11. Informowanie usamodzielnianego wychowanka o @gwach i uprawnieniach.

12. Prowadzenie korespondencji ze szkotami, ucaelnw zakresie informacji na temat
kontynuowania nauki przez usamodzielnianego wycin&aa

13. Dokonywanie raz na p6t roku aktualizacji wywiddodowiskowego o sytuacji
usamodzielnianego wychowanka.

14. Dokonywanie raz na p6t roku oceny realizaajgpamu usamodzielnienia.

15. Biezacy nadz6r nad usamodzielnianymi wychowankami.

16. Biezacy nadzoér nad przyznanyrwiadczeniami pieriznymi.

17. Przygotowanie dokumentéw do Samdvego Kolegium Odwotawczego w
zwiazku z wniesionym odwotaniem.

18. Przygotowanie projektow porozumig sprawie umieszczenia dziecka w rodzinie
zastpczej i wysokéci ponoszonych wydatkéw z powiatem ze wergl na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w rodzasepczej.

19. Prowadzenie spraw zwianych z zapewnieniem opieki i wychowania dzieciom
calkowicie lub czsciowo pozbawionym opieki rodzicéw a tak tworzenie i
wdrazanie programoOw pomocy dziecku i rodzinie.

20. Pomoc w integracji zgodowiskiem os6b magych trudnéci w przystosowaniu si
do zycia, miodziey opuszczajcej: placéwki opiekfczo-wychowawcze, domy
pomocy spotecznej, schroniska dla nieletnich, zk{aoprawcze, specjalndrodki
szkolno-wychowawcze lub miodziewe grodki wychowawcze.

8 12 Do zadastanowiska ds. pomocy instytucjonalnej agle

1. Prowadzenie dziat&wiazanych z funkcjonowaniem Domu Pomocy Spoteczne] w
Wrzesni oraz kierowanych oséb:

1) Weryfikacja dokumentéw oséb ubieg@jch st o przygcie do domu pomocy
spotecznej,

2) Prowadzenie rejestru oséb skierowanych i ogaelaoh na umieszczenie w

domu pomocy spotecznej,

3) Przygotowywanie projektow decyzji kiegaych do DPS.

4) Wspotpraca w zakresie bigego funkcjonowania domu.

2. Prowadzenie spraw zygianych z zapewnieniem opieki i wychowania dzieciom
catkowicie lub czsciowo pozbawionym opieki rodzicéw a tak tworzenie i
wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie:

1) Przygotowanie projektow decyzji kiegaych dzieci do placowek opiekczo —
wychowawczych i ustalanie odptatigcoza ich pobyt,

2) Opracowywanie projektow decyzji administracyjmyicuchwat - wysipowanie o
skierowanie do placowek opiekazo — wychowawczych na terenie innych
powiatow,

3) Doprowadzanie dzieci zérodowiska rodzinnego do placéwek opiékmo —
wychowawczych,



4) Kontrola windykacji nalenosci z tytutu odptatnéci za pobyt dzieci w placowce
opiekwczo — wychowawczej,
5) Nadzor wedlug kompetencji nad funkcjonowanienacpivek opiekfczo —
wychowawczych,
6) Przygotowanie dokumentacji dotycej pokrywania kosztéw utrzymania dzieci z
terenu powiatu, umieszczonych w placoéwkach opieka-wychowawczych,
rowniez na terenie innego powiatu po 1 stycznia 2005r.

3. Przygotowywanie projektow decyzji w sprawie yarzawania pomocy pieginej na
usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osolupuszczaicym placowki
opiekwczo-wychowawcze, domy pomocy spotecznej, schronidia nieletnich,
zaktady poprawcze, specjalneradki szkolno-wychowawcze Iub miodzmwve
osrodki wychowawcze.

4. Pomoc w integracji z&odowiskiem os6b magych trudnéci w przystosowaniu si
do zycia, miodziey opuszczajcej: placéwki opiekficzo-wychowawcze, domy
pomocy spotecznej, schroniska dla nieletnich, adkipoprawcze, specjalngrodki
szkolno-wychowawcze lub miodzewe arodki wychowawcze, magych
trudngci  w przystosowaniu i

5. Czuwanie nad realizacjndywidualnego programu usamodzielnienia petnatétn
wychowankéw.

6. Realizacja postanowiexydu dotycacych umieszczania matoletnich w placéwkach
opiekuczo — wychowawczych.

7. Obstuga programu POMOST.

8. Sporadzanie sprawozdawcga okresowej dla GUS i MGPIPS dotyezch domow
pomocy spotecznej i usamodzielnianych wychowankd@lacowek opiekticzo —
wychowawczych.

9. Sporadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy instytadjoe).

10. Sporadzanie sprawozdawcga opisowej z wykorzystaniasrodkOw w czsci
dotyczicej domdw pomocy spotecznej i placowek opigkao — wychowawczych.

11. Udzielanie informacji mieszkaom powiatu o prawach i uprawnieniach.

8 13 Do zadasekcji pomocyrodowiskowej, interwencji kryzysowej nake

1. Organizowanie zadaz zakresu poradnictwa specjalistycznego w szcneggl
prawnego, psychologicznego i rodzinnego w zabéci od wystpujacych potrzeb.

2. Realizacja zadez zakresu pomocy uchacbm.

3. Podejmowanie dzialai interwencji w sytuacjach kryzysowych, wspoétpragatym
zakresie z frodkami pomocy spotecznej, szkotamadami, policp, organizacjami
pozaradowymi.

4. Prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanegradnictwa i interwencji
kryzysowej.

5. Sporadzanie miesicznych zestawie z wykonania udzielanego poradnictwa
specjalistycznego.

6. Wspélpraca z kuratoramigdowymi, s@dami i organizacjami pozadowymi w
zakresie realizowanych zada

7. Pomoc osobom mggym trudndci w przystosowaniu gido zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego.

8. Wspdtpraca z punktem interwencji kryzysowej.

9. Koordynowanie prac Zespotu ds. Przeciwdziat®mmemocy w Rodzinie.

10. Koordynowanie prac Forum Organizacji Pozdavych.

11. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach



12. Sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomoojesgzne;.
13. Realizacja zadazwiazanych z prowadzeniesnodowiskowych domdéw samopomocy.

§14

1.

oo

7.

8.
9

Do zada sekcji rehabilitacji spotecznej nale

Realizacja zadadotyczcych

1) Uczestnictwa 0sOb niepetnosprawnych i ich opngikv w turnusach

rehabilitacyjnych.

2) Sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb penosprawnych.

3) Zaopatrzenia w spgz rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnympodstawie odtnych
przepisow.

4) Likwidacji barier architektonicznych, w komupikaniu s¢ i technicznych, w
zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnospnaein

5) Rehabilitacji dzieci i mtodzisy.

6) Dziatania warsztatow terapii zajowej.

Przygotowanie wnioskOw wraz z obawijacymi zahcznikami o przyznanie

dofinansowania ze srodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb

Niepetnosprawnych.

Przygotowanie i spogdzenie polecenia wyptaty przyznanego dofinansowatua

Wydziatu Finansowego starostwa.

Sporadzanie projektéow uméw na dofinansowaniesmedkéw PFRON i nadzor nad

ich realizac}.

Rozliczanie zawartej umowy na dofinansowaniegd&nego w umowie zadania.
Przeprowadzanie kontroli i spadzanie protokotu z wizji lokalnej w miejscu

zamieszkania osoby niepetnosprawnej w przypadklizeeg zadania z zakresu

likwidacji barier architektonicznych.

Przygotowanie wnioskow wraz z wymagasokumentag do zaopiniowania przez

spoteczin komisg o zasadnéi dofinansowania.

Opracowanie projektéw uchwat przedstawianychziaBowiatu.

Obstuga posiedagkomisji kwalifikujacej wnioski zesrodkdw PFRON.

8 15 Do zada sekcji rehabilitacji zawodowej nale

1.

Opracowanie i przygotowanie wniosku wraz z wyarggni zagcznikami o udzielenie

dotacji na rozpoczxie dziatalnéci gospodarczej albo rolniczej dla o0séb

niepetnosprawnych.

Opracowanie i przygotowanie projektu umowy wgdakj warunki udzielenia i sptaty

pozyczki oraz wysoké&¢ oprocentowania.

Przygotowanie dokumentacji w zakresie umarzpaigczki.

Opracowanie i przygotowanie wniosku wraz z wyarggni zaicznikami od

pracodawcoéw na zwrot Zeodkéw PFRON kosztow:

1) Wyposaenia tworzonych stanowisk pracy.

2) Przystosowania tworzonych lub istamjch stanowisk pracy.

3) Adaptacji pomieszcaezaktadu pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

4) Adaptacji lub nabycia usdzen utatwiapcych osobie niepetnosprawnej
funkcjonowanie w zaktadzie pracy.

5) Zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego @systenta pomagaego osobie
niepetnosprawnej w pracy.

6) Finansowania szkaleatrudnionych oséb niepetnosprawnych.



7) Woydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracyraacz osob niepetnosprawnych
poszukugcych pracy i nie pozostgjych w zatrudnieniu.

5. Dokonywanie analizy ekonomicznej wniosku praeoda oraz przeprowadzanie
kontroli w zakresie:

1) Przystosowania tworzonych lub ista@jch stanowisk pracy,

2) Adaptacji pomieszchezaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

3) Adaptacji lub nabycia ugdzen utatwiapcych osobie niepetnosprawnej
funkcjonowanie w zaktadzie pracy.

6. Przygotowanie projektébw uméw z pracodawcami agorvkosztéw zatrudnienia w
charakterze: sty, przygotowania zawodowego i prac interwencyjnydia o0séb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym ctlzie pracy jako
poszukugce pracy i niepozostge w zatrudnieniu.

7. Przygotowanie i spogdzenie polecenia wyptaty zwrotu kosztéw pracodawcom
zgodnie z podpisanymi umowami do Wydziatu Finanggwe starostwie.

8. Przygotowanie i spogdzenie polecenia wyptaty stypendium dla o0séb
niepetnosprawnych skierowanych w ramach instrunvemydku pracy.

9. Przeprowadzenie kontroli u pracodawcéw zatrjdeyah osoby niepetnosprawne w
ramach instrumentow rynku pracy.

10. Sporzadzanie sprawozdaekwartalnych i rocznych z wykorzystanieodkow PRFON.

11. Wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pagawymi w zakresie zatrudniania i
rehabilitacji zawodowe.

12. Udziat w tworzeniu programéw na rzecz o0sOb aagrych wykluczeniem
spotecznym.

8 16 Do zadasrodowiskowego domu samopomocy rigte
1. Prowadzenie rehabilitacji spotecznej, ktorejeoelnadrzdnym jest zapewnienie

osobom z zaburzeniami psychicznymi aiwie petnego uczestnictwa wyciu

spotecznym poprzez organizgcj

1) Zag¢ terapeutycznych w ramach pobytu dziennego,

2)Dziatah w celu przygotowania osOb z zaburzeniami psyclyicindo podgcia
pracy oraz udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowigin zatrudnienia.

3)Zapewnienia niezlne] opieki medycznej oraz psychiatrycznej opieki
zdrowotnej, ktdra obejmuje szczeg&oiokonsultacje i okresoagvocerg stanu
psychicznego oraz psychoterapterapt farmakologicza.

4) Prowadzenie promaocji zdrowia psychicznego.

5) Zapewnienie uczestnikom z&j

a) Zabiegbw usprawniania og6lnorozwojowego,

b) Srodkéw opatrunkowych na zlecenie lekarza,

c) Uczestnictwa w terapii zgjiowej w ramach prowadzonych pracowni, ze
szczegOllnym uwzgtinieniem zaj¢ rozwijajacych umiegtnosci
samodzielnegaycia,

d) Uczestnictwa w dobrowolnych pracach na rzeazgwki,

e) Dostpu do zag¢ kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

f) Mozliwosci skorzystania z wiyywienia.

2. Zasady przyjmowania doSrodowiskowego Domu Samopomocy cHee
regulamin.

3. Zasady odptatr$oi zaswiadczone ustugi okééa ustawa z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej a tai uchwata Rady Powiatu we WEpe w sprawie



organizacji i oraz szczegbétowych zasad ponoszerdatatnGci za pobyt
uczestnika w €rodkach wsparcia.

8 17 Do zadaEuropejskiego Funduszu Spotecznegoiale

1. Realizacja zadaw ramach realizowanych programow.

2. Woypelnianie wnioskow i koordynowanie spraw gxeinych z pozyskiwaniem
funduszy unijnych.

3. Realizacja projektéw, ktore uzyskaty dofinansoieazesrodkéw EFS .

4. Prowadzenie kontaktow z podmiotami dzigdgimi w sferze pomocy spotecznej
oraz promocja dzialaCentrum zwizanych z realizowanymi projektami.

5. Opracowanie i zfeenie wnioskow o finansowanie dziatdo Instytuciji
Pdsredniczcej.

6. Nawhzanie i utrzymywanie kontaktow, tak roboczych 2z organizacjami

pozaradowymi, pracowniczymi, samagdem. Organizowanie seminariow w celu

wspotpracy z tymi podmiotami.

Realizacja zadeadministratora partnerstwa.

Przygotowanie sprawoztla merytorycznych, finansowych z realizowanych

projektow.

© N

8 18 Do zad@Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnospogevn

1. Realizacja zada z zakresu administracji gdowej, dotyczacych orzekania o

niepetnosprawriei i wydawania opinii.

2. Prowadzenie dokumentacji awanej z trybem pogbowania w orzekaniu o
stopniu niepetnosprawia oraz prowadzenie rejestru tych spraw.
Przygotowywanie projektow umow z cztonkami Zdapo
4. Wydawanie drukoéw i przyjmowanie wnioskédw o wyarorzeczenia, karty
parkingowej lub legitymacji.

Udzielanie objgnien i informacji osobom zainteresowanym w zakresie
orzecznictwa i rehabilitacji osob niepejm@svnych.

6. Prowadzenie korespondencji z osobami ubiega)i Sk 0 orzeczenie zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Przygotowanie posiedzeobstuga posiedzeZespotu.

w

o

N

8 19 Do zada Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzialezi:

1. Prowadzenie rozmow z ofiarami i sprawcami przegnaéwniez w ich
Srodowisku.

2. Wysepowanie z wnioskami do prokuratury o0 wsgcie pose€powania
przygotowawczego w sprawie goania s¢ nad rodziq.

3. Podejmowanie natychmiastowej interwencji powstrajgcej przemoc.

4. Prowadzenie ¢asci dokumentacji w sprawach przemocy w rodzinie.

5. Tworzenie i state aktualizowanie bazy danych ystpujacych przypadkach
przemocy w rodzinie na terenie powiatu wraskiego.

6. Dziatania diagnozage problem przemocy domowe;.

8 20 Do zada Punktu Interwencji Kryzysowej w Ziéicu naley:

1. Podejmowanie dziatana rzecz osob i rodzin, w tym dotktyich przemog, w celu
zapobiegania poghianiu st wystpujacych dysfunkciji.
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2. Zapewnienie catodobowego, okresowego pobytu mypadku, zagroenia
bezpieczéstwazycia klienta,

3. Prowadzenie poradnictwa pedagogicznego, psyglwaioego, socjalnego i
prawnego,

4. Zapewnienie madiwosc opieki i konsultacji lekarsko-piggniarskiej,

5. Prowadzenie terapii wspotuzabhéen,

6. Zapenienie niezidnych medykamentéwsrodkow czystéci i srodkow higieny
osobistej w sytuacji, gdy nie ma misvosci samodzielnego zakupu,

7. Prowadzenie pracy socjalnej skierowanej przedeystkim na wzmocnienie lub
odzyskanie zdolnii do prawidtowego funkcjonowania $vodowisku rodzinnym
I spotecznym,

8. Animowanie i prowadzenie grup wsparcia.

ROZDZIAL VI
ZASADY PODPISYWANIA PISM, DOKUMENTOW FINANSOWYCH, D ECYZJI |
AKTOW NORMATYWNYCH

821 1. Pisma i decyzje administracyjne podpisujgekior przestrzegag zasad
nastpujacych dalej.

2. Dyrektor podpisuje:

1) wszystkie pisma i wyspienia zwazane z petnieniem jego funkcji,

2) decyzje administracyjne i inne akty normatywne,

3) pisma w sprawach nakeych do kompetencji dyrektora na podstawie
Regulaminu,

4) decyzje w sprawach osobowych pracownikéw Centrum

5) zgody na udzielenie pracownikom urlopu bezpigtne

6) pisma w sprawach kdorazowo zastrzenych przez dyrektora do jego
podpisu.

3. Przelewy i inne dokumenty obrotu pigitiego i materialowego jak réwrianne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stamoeipodstaw do otrzymania lub
wydatkowaniagrodkow piengznych Centrum podpisuje dyrektor.

4. Dyrektor Centrum podpisuje wewtrzne akty normatywne, z upowraenia starosty
decyzje administracyjne oraz wszelkiego rodzaju udednty i korespondeng)
zwiazarn z zatatwianiem spraw wynikglych z jego wiéciwosci rzeczowej i
wiasciwosci miejscowe).

5. Pracownicy opracowagy pisma, oznaczajje swoimi inicjatami umieszczonymi
pod tekstem z lewej strony.

6. Szczego6lowe zasady i tryb wykonywania czyeh&ancelaryjnych w Centrum, w
szczegolnéci zasady podpisywania, oznaczania i parafowaniampioraz
dokumentow okrda rozporadzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 18 grudnia
1998 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla orgev powiatu ( Dz. U. nr 160,
poz. 1074 z pin. zm.)
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA DZIALALNO SCI KONTROLNEJ

§ 22 1. Celem kontroli jest ustalenie przyczyn utkbw ewentualnych nieprawidtowa,
ustalenie oséb odpowiedzialnych za stwierdzoneraiigtowasci oraz okrélenie
sposobéw naprawienia stwierdzonych nieprawidkmioi przeciwdziatania im
W przyszigci.

2. W jednostkach przeprowadza sastpujace rodzaje kontroli:

1). Kompleksowe - obejmage cald¢ Ilub obszera czs$¢ dziakalngci
poszczegolnych komorek organizacyjnych lub samdmaze stanowisk.

2). Problemowe — obejmige wybrane zagadnienia lub zagadnienia z zakresu
dziatalngci kontrolowanej komorki lub stanowiska staneeé niewielki
fragment jego dziatalrici.

3). Biezace — obejmujce czynnéci w toku.

4). Sprawdzaice (nastpne) — majce miejsce po dokonaniu oklenych czynnéci,
w szczegOlnéci mapce na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kdntro
zostaty uwzgidnione w toku pospowania kontrolowanej komorki
organizacyjnej lub stanowiska.

3. Postpowanie kontrolne przeprowadzes s sposdb umdiwiajacy bezstronne i
rzetelne ustalenie stanu faktycznego w zakresigtamicici kontrolowanej komaorki
organizacyjnej Centrumalz jednostki podlegtej, rzetelne jego udokumentowanie
ocere dziatalngci.

4. Kontrok przeprowadza dyrektor Centrum lub osoba albo osthgtapce na
podstawie jego petnomocnictwa.

5. Z przeprowadzonej kontroli kompleksowej spdza s¢ w terminie 7 dni od daty
jej zakaiczenia protokot pokontrolny.

6. Protokot pokontrolny powinien zawiéra
1) Okrelenie kontrolowanej jednostki organizacyjne;j.

2) Imig i nazwisko kontrolujcego (kontrolujcych).

3) Daty rozpocgcia i zakaczenia czynngci kontrolnych.

4) Okr&lenie przedmiotowego zakresu kontroli i okreswtdgo kontrod.

5) Imig i nazwisko kierownika/dyrektora kontrolowanej kaigednostki.

6) Przebieg i wynik czynrdgi kontrolnych a w szczegoldo wnioski kontroli
wskazugce na stwierdzone nieprawidliosesd oraz wskazanie dowodéw
potwierdzagcych ustalenia zawarte w protokole.

7) Dat i miejsce podpisania protokotu.

8) Podpisy kontrolucego  (kontroluyjcych) oraz  kierownika/dyrektora
kontrolowanej jednostki organizacyjnej lub notatk odmowie podpisania
protokotu z podaniem przyczyn odmowy.

7. O sposobie wykorzystania wnioskow i propozyakentrolnych decyduje dyrektor
Centrum.

8. W przypadku odmowy podpisania protokotu przezerdivnika/dyrektora
kontrolowanej jednostki organizacyjnej — osobaetst gobowizana do ztgenia na
rece kontrolugcego w terminie trzech dni od daty odmowy pisemneg@snienia
jej przyczyn.

9. Protokot spormdza st w dwoch egzemplarzach.

10. Z kontroli innych ni kompleksowe sposziza s¢ notatle stuzbowa zawieragca
odpowiednio elementy przewidziane dla protokotugukolnego.
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11. Dyrektor Centrum m@ polect sporadzenie protokotu pokontrolnego tak z
innych kontroli nz kompleksowe.

8 23 W sprawach dotygzych skarg, odwoflai zazalen stosuje si przepisy ustawy Kodeks

postpowania administracyjnego z dnia 14.06.1960r. (Dz.@000r. nr 98, poz. 1071 z
pdézn. zm.).

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KO NCOWE

824 Do spraw nie uregulowanych niniejszym Regutam, a dotyczcych stosunku pracy,
maja zastosowanie obowzujace ustawy.

8§25 Zmian niniejszego regulaminu meonasipi¢ w drodze uchwaty Zasdu Powiatu we
Wrzesni.

8 26 Regulamin wchodzi wycie z dniem podgcia z mog obowhzujaca od 1 lipca 2008r.
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