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I. WRZESINSKI RYNEK PRACY W 2008R.

Powiat wrzesinski zgodnie z ogdlnokrajowa tendencja notuje w ciagu ostatnich

kilku lat spadek liczby bezrobotnych

1. POZIOM BEZROBOCIA.
Liczba bezrobotnych w powiecie wrzesinskim na koniec grudnia 2008r.

wynosita 3063 osoby i zmniejszyta si¢ o 243 osoby w poroéwnaniu do grudnia

2007r.

31 GRUDNIA 2007r. 31 GRUDNIA 2008r.
OGOLEM BEZROBOTNYCH OGOLEM BEZROBOTNYCH
3306 3063
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Bezrobocie spadato przez pierwsze trzy kwartaty natomiast w ostatnim zaczeto

rosnac.



Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach :

Gmina Wrzesnia | Kolaczkow | Milostaw Nekla Pyzdry
0
Stan na:
XII 2007 1946 336 450 181 393
XIT 2008 1736 312 484 175 356
- gmina Wrze$nia - spadek 0 210 os6b w ciagu roku, tj. 10,8%
- gmina Kotaczkowo - spadek o 24 osoby w ciagu roku, tj. 7,1%
- gmina Mitostaw - wzrost 0 34 osoby w ciagu roku tj. 7%
- gmina Nekla - spadek o 6 0os6b w ciagu roku, tj. 3,3%
- gmina Pyzdry - spadek o 37 os6b w ciagu roku, tj. 9,4% .

Najwigcej bezrobotnych ubylo w gminie Wrzesnia - 210 osdb,

w przypadku gminy Mitostaw przybyty 34 osoby bezrobotne.
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Glownym miernikiem natgzenia bezrobocia w danym powiecie jest stopa
bezrobocia, ktora jest liczona jako procentowy stosunek liczby bezrobotnych do
liczby 0sob aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia na koniec 2008 roku wynosita 10,8 % 1 zmniejszyla sig
o 1,3 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2007 r.

Poréwnujac stopg bezrobocia mozna zauwazyC,ze S$rednie bezrobocie w

powiecie wrzesinskim znacznie odbiega od $renich w wojewodztwie oraz w

kraju.
POROWNANIE STOPY BEZROBOCIA
31 GRUDNIA 2007r. 31 GRUDNIA 2008r.
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim wg podregionow

1 powiatéw na dzien 31 grudnia 2008r. przedstawiata si¢ nastepujaco:

Wojewodztwo . Stopa
. Bezrobotni .
Podregiony W tvs bezrobocia
Powiaty ys. %
WO0J. WIELKOPOLSKIE 91,4 6,4
Podregion kaliski 19,7 7,5
Jarocinski 2,6 10,2
Kaliski 1,8 6,0
Kepinski 0.8 3,1
Krotoszynski 3.3 10,6
Ostrowski 5,1 8,6
Ostrzeszowski 1,2 5,5
Pleszewski 2.4 10,2
m. Kalisz 2,7 5.8
Podregion koninski 27,2 11,0
Gnieznienski 5,0 10,3
Kolski 4.3 12,5
Koninski 5,5 13,3
Stupecki 3,1 13,4
Turecki 3,1 9,3
Wrzesinski 3.1 10,8
m. Konin 3,1 8,5
Podregion leszczynski 13,4 6,0
Gostynski 3,4 10,8
Grodziski 0,9 4.7
Kos$cianski 1,4 5,5
Leszczynski 1,1 5,9
Migdzychodzki 0,8 4.4
Nowotomyski 1,2 4,2
Rawicki 2,0 7,5
Wolsztynski 1,0 4.1
m. Leszno 1,6 5,0
Podregion pilski 16,5 11,1
Chodzieski 2,2 12,0
Czarnkowsko — Trzcianecki 3.8 11,5
Pilski 4,0 7,4




Wagrowiecki 2,8 12,6
Zlotowski 3.8 17,2
podregion poznanski 9,0 3,9
Obornicki 1,2 5,9
Poznanski 2,3 1,8
Szamotulski 2,3 7,1
Sredzki 2,1 9,4
Sremski 1,1 4.9
podregion m. Poznan 5,6 1,7
m. Poznan 5,6 1,7

2. PLYNNOSC BEZROBOCIA - NAPLYW I ODPLYW.

W roku 2008 nastapita znaczna dynamika naptywu 1 odplywu
bezrobotnych z ewidencji PUP.

Od stycznia do grudnia 2008r. =zarejestrowato si¢ 5521 o0séb
a wyrejestrowano 5764 bezrobotnych. Z ogétu wyrejestrowanych 3193 osoby ,
t).55,4 %  wykreSlone zostaly z tytulu podjgcia pracy , skierowania na
szkolenie, przygotowanie zawodowe lub staz , natomiast 1933 osoby tj. 33,6 %
z powodu braku gotowos$ci do podjecia pracy (czg$¢ z tych oséb czgsto
podejmuje prace, nie informujac o tym w terminie urzedu pracy).

Najwigksza liczba naptywu do bezrobocia charakteryzowal sig
pazdziernik 2008r. - 561 osob. Natomiast najwigkszy odplyw wystapit  w
kwietniu 2008r. 1 wyniost 600 0sob.
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3. STRUKTURA BEZROBOCIA.

Liczba bezrobotnych kobiet wynosita na koniec 2008 r. 1 zmniejszyta si¢
w ciagu roku o 326 osob. Natomiast w ujeciu procentowym udzial kobiet
wynosit 65,6% 1 po dluzszym okresie tendencji wzrostowej zmniejszyt si¢ w
ciagu roku o 5 punktow procentowych. Problem ciagle jeszcze niskiego udziatu
kobiet na rynku pracy najczesciej wynika z trudno$ci pogodzenia obowiazkow
rodzinnych 1 zawodowych. Dodatkowo niska mobilnos¢ 1 elastycznos¢
znacznie wydtuzaja czas pozostawania bez pracy.
Pomimo prawnego réwnouprawnienia pici w dostepie do pracy, pracodawcy

preferuja zatrudnienie mezczyzn jako bardziej dyspozycyjnych.



2007 r. 2008 r.

70,6% <:| KOBIETY |:> 65,6%
2 334 2008

29,4% <:| |:> 34,4%
072 MEZCZYZNI 1055

4. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Najliczniejsza grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby w
wieku 18-24 lata, udzial tych bezrobotnych zwigkszyt si¢ od grudnia 2007r. z
22,4% do 26,5% (w odniesieniu do poprzedniego roku liczba bezrobotnej
mlodziezy do 24 roku zycia wzrosla o 4,1 pkt %, jednak zwigkszony naptyw tych
0s0b notuje sie od  pazdziernika ub.roku, gdy zaczeta pogarszacé sie
koniunktura gospodarcza , szczegolnie w krajach Europy Zachodniej, jak
Wielka Brytania, Irlandia, ktore w ostatnich latach byly celem emigracji
zagranicznej wielu Polakow), w wieku 25-34 lata udzial pozostaje w zasadzie
na tym samym poziomie , w wieku 35-44 lata zmniejszyt si¢ z 18,8% do
17,9%, w wieku 45-54 lata zmniejszyt si¢ z 25,9% do 22,4% (spadek udziatu
bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat jest miedzy innymi wynikiem realizacji
przez PUP we Wrzesni programu 45/50 PLUS) oraz w wieku powyzej 54 na
niezmiennym poziomie.
Osoby starsze czgsto przez cale zycie pracowaly na jednym lub podobnym
stanowisku pracy, czgsto po utracie pracy nie moga odnalez¢ si¢ na rynku
pracy. Sa peini obaw przed przekwalifikowaniem sig , twierdzac, ze nie da im to
pewnosci w znalezieniu pracy, gdyz pracodawcy nie chca zatrudnia¢ oséb w

wieku przedemerytalnym.
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5. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA.

Kolejnym elementem struktury bezrobocia a doktadniej

sytuacji

zawodowe] jest wyksztatcenie. To czynnik, ktory okresla szans¢ na zdobycie

pracy, jak réwniez umozliwia skuteczne reagowanie na zmieniajacy si¢ rynek

pracy. Wyksztalcenie nie jest gwarantem posiadania pracy, ale ma istotny

wplyw na konkurencyjno$¢ na rynku pracy i umiejetnos¢ radzenia sobie.

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia bezrobotni z wyksztalceniem

gimnazjalnym 1 z zasadniczym zawodowym stanowili 59,5% wobec 63,2%

w 2007r., z wyksztalceniem §rednim zawodowym 1 policealnym — 25,8% wobec

24,1% rok wczesniej, z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym — 8,6%

wobec 7,5% oraz wyzszym — 6,1% wobec 5,2%.

2007 r.
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ZASADNICZE

29,9% <:| |:> 29,3%
089 ZAWODOWE 208

GIMNAZJALNE I

33,3% <:| |:> 30,2%
1099 NIEPELNE 925

Zmiany w strukturze wyksztatcenia wsréd bezrobotnych sa widoczne.
Maleje udzial os6b o najnizszych kwalifikacjach, co jest efektem skutecznego
aktywizowania tej grupy, ktora najbardziej narazona jest na pozostawanie w

rejestrze dtugotrwatego bezrobocia.

6. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.

2007 r. 2008 r.

9,9% <:| |:> 13,1%
326 do 1 m-ca 401

22,8% <:| |:> 26,1%
755 1-3 m-cy 799

11,7% <:| |:> 15,6%
386 3-6 m-cy 479
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12% <:| |:> 13,7%
396 6-12 m-cy 898

12,5% <:| |:> 11,2%
415 12-24 m-cy 344

31,1% <:| |:> 20,3%
1028 powyzej 24 m-cy 622

W strukturze bezrobocia znaczny, cho¢ wyraznie malejacy, jest rowniez
udzial bezrobotnych zarejestrowanych ponad 12 miesigcy, ktorych na koniec
grudnia 2008 byto 966 tj. 31,5% ogotu bezrobotnych. W ciagu roku liczba

zarejestrowanych ponad 12 miesiecy spadta o 12,1 punkty procentowe.

Przyczyny dtugotrwatego bezrobocia moga by¢ nastepujace:

- opieka nad dzie¢mi,

- ograniczenia zdrowotne,

- pozostanie na utrzymaniu matzonka,

- brak doswiadczenia z zawodzie wyuczonym lub brak jakiegokolwiek
doswiadczenia zawodowego,

- zbyt mate proponowane przez pracodawcoéw wynagrodzenie,

- che¢c pracy wytacznie w zawodzie wyuczonym (czgsto zawody
nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy),

-ograniczenia wiekowe (powyzej 45 lat).
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7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU.

W okresie minionego roku liczba osob pobierajacych zasilek dla

bezrobotnych wzrosta z 355 do 450.

2007 r. 2008 r.
POBIERAJACY
10,1% <:| A |:> 14,7%
ZASILEK DLA
335 450
BEZROBOTNYCH

Wzrost liczby bezrobotnych uprawnionych do zasitku oznacza, ze

zwigksza sig liczba osob tracacych zatrudnienie.

8. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY.

W 2008r. Powiatowy Urzad Pracy nie otrzymal zgloszen zwolnien
grupowych od firm dziatajacych na terenie powiatu wrzesinskiego choc
docieralty do nas nieoficjalne informacje o trudnej sytuacji finansowe;j
w niektorych firmach na przyktad w Przedsigbiorstwie Odziezowym ,,Mikon”

w Milostawiu.

13



II. DZIALANIA NA RZECZ AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH
W 2008 R.

1. POSREDNICTWO PRACY I POSREDNICTWO EURES.

Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy S$wiadczone przez Urzad Pracy jest nieodptatne
1 opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:

- dostepnos¢ ustug posrednictwa dla wszystkich 0oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy,

- dobrowolnosci oznaczajacej brak przymusu korzystania z ustug
posrednictwa pracy,

- réwnosSci oznaczajacej obowiazek udzielania pomocy w znalezieniu
pracy wszystkim, ktérzy ja potrzebuja bez wzgledu na narodowos¢,
wyznanie , ptec itp.

- jawnoSci - oznaczajacej ,ze kazde zgltoszone miejsce pracy jest
rejestrowane w komputerowej bazie danych i jest podawane do
wiadomosci bezrobotnych 1 poszukujacych pracy migdzy innymi na
tablicach informacyjnych, zamieszczane na stronie internetowej urzedu

pracy.

Posrednictwo pracy wykonywane przez posrednikow ma na celu miedzy
innymi :
- rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,
- nawiazanie oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawcami w celu
utatwienia pozyskania odpowiednich pracownikow,
- pozyskiwanie ofert pracy,
- umozliwienie kontaktéw bezrobotnych , spetniajacych kryteria

okreslone przez pracodawcow w oferowanych miejscach pracy.
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Wszystkie te dzialania zmierzaja do uzyskania jak najwigkszej ilosci ofert
pracy i kierowania ich do bezrobotnych, w celu umozliwienia im ponownego

zaistnienia na rynku pracy.

W roku 2008 liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu wyniosta
1698. W celu ich realizacji wydano 7550 skierowan do pracy. Najwigksza

liczbg naptywajacych ofert odnotowano w okresie od marca do sierpnia 2008 r.

2007 r. 2008 r.
LICZBA OFERT

2319 <::| |:> 1698
PRACY

Pracodawcy najczesciej poszukiwali:

- wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym:
inzynierow budownictwa, inzynierow mechanikow, specjalistow z zakresu
ksiggowosci, nauczycieli j. angielskiego;
- wsrdd osob z wyksztalceniem $rednim:
operatoro6w maszyn rdznego typu, operatorOw obrabiarek,
magazynieréw, handlowcow, elektrykdéw, ekonomistow;
- wsrod osob z wyksztalceniem zawodowym:
Slusarzy, tokarzy, wysoko wykwalifikowanych spawaczy,
pracownikow budowlanych (murarzy, tynkarzy, ciesli, dekarzy, brukarzy),

tapicerow, kierowcow z kat. C 1 E oraz sprzedawcow 1 szwaczek.
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Najczesciej wykonywane zawody wsrod bezrobotnych powiatu

wrzesinskiego 1 zglaszane dla nich oferty pracy przedstawia ponizsze

zestawienie:
Liczba Liczba ofert
Nazwa zawodu
bezrobotnych pracy
Bez zawodu 350 151
Sprzedawca 266 136
Pracownik biurowy 189 233
Ekonomista 174 0
Technik rolnik i rolnik pracujacy na wilasne potrzeby 127 0
Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 82 0
Technik zZywienia 1 gospodarstwa domowego 69 0
Kucharz 58 11
Technik technologii Zywnos$ci-przetworstwo
mleczarskie > 0
Slusarz 50 7
Robotnik placowy 43 7
Handlowiec 40 6
pozostale zawody 1563 1147

Znaczna liczbe ofert stanowily rowniez oferty stazu gloéwnie jako
pracownik biurowy 1 sprzedawca.

W celu ulatwienia kontaktéw bezrobotnych z pracodawca w 2008 roku w
siedzibie Urzedu Pracy zorganizowano takze 17 gietd pracy, ktore ciesza si¢
duza popularnoscia wsrdéd pracodawcow. Taka forma rekrutacji pozwala
pracodawcom na jednorazowe przedstawienie swojej oferty wigkszej liczbie
bezrobotnych zainteresowanych podjeciem pracy w ich firmie.

Natomiast utrudnieniem w realizacji zadan w zakresie posrednictwa pracy
sa nadal liczne odmowy przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia przez

bezrobotnych badz nie stawienie si¢ na wezwanie w sprawie oferty pracy lub
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w wyznaczonym terminie. Jednak sytuacja moze si¢ zmieni¢ pod tym
wzgledem, gdyz nowe przepisy obowiazujace od 1 lutego 2009r. zaostrzyty

sankcje wobec bezrobotnych pozbawiajac ich statusu na dtuzszy okres.

Posrednictwo EURES.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo 1 wspomaganie
0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktorzy chca pracowaé w innym kraju
oraz pracodawcow, ktérzy chca rekrutowaé pracownikdw z innych krajow
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2008 roku asystent EURES dysponowatl 423 ofertami pracy do takich
krajow jak Irlandia, Wielka Brytania, Hiszpania, Dania, Szwecja, Norwegia.
Poszukiwano spawaczy, inzynieroOw, operatorOw maszyn, pracownikow
budowlanych, elektrykdéw, pracownikow obstugi hotelarskiej 1 gastronomicznej,
opiekunoéw dla oséb starszych 1 niepelnosprawnych.

Asystent EURES udzielit 1193 indywidualnych informacji na tematy
zwiazanej z praca w Unii Europejskie;.

Asystent EURES zarejestrowal rowniez 323 , Oswiadczen o zamiarze
powierzenia  wykonania pracy cudzoziemcowi®’ poniewaz zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 czerwca
2007r. obywatele Biatorusi, Ukrainy lub Rosji moga wykonywa¢ na terenie
Polski prace bez zezwolenia w okresie szeSciu miesigcy w ciagu kolejnych
dwunastu miesiecy, pod warunkiem posiadania przez nich o$wiadczenia

polskiego pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy.
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2. PORADNICTWO ZAWODOWE I KLUB PRACY.

Ustugi poradnictwa zawodowego w 2008r. realizowane byly na kilku
ptaszczyznach przyjmujac najczesciej form¢ porad indywidualnych oraz
informacji zawodowe;j.

Z konsultacji tych korzystaly glownie osoby, ktore maja deficyt
w zakresie poszukiwania zatrudnienia, sa dlugotrwale pozostajace bez pracy,
wymagaja podniesienia kwalifikacji badz przekwalifikowania. W tym celu
prowadzone byly rozmowy stuzace adekwatnemu dostosowaniu kierunku
szkolenia zawodowego do indywidualnych potrzeb i predyspozycji klienta.

Doradcy zawodowi w 2008r. wudzielili tacznie 911 informacji
zawodowych, 1152 porad zawodowych.

Natomiast w Klubie Pracy przeprowadzano grupowe zajecia
aktywizacyjne dla 73 bezrobotnych w 12 grupach oraz 2 szkolenia dla 17 oséb
,,Aktywny na rynku pracy”..

Ponadto doradca zawodowy, posrednik pracy oraz asystent EURES
reprezentowali Urzad Pracy na VII Powiatowych Targach Edukacyjnych, ktére
odbyly si¢ 6 — 7 marca we Wrzesinskim Osrodku Kultury.

Mtodziez szkolna odwiedzajaca stoisko Urzedu Pracy miata okazje
uzyska¢ informacje o lokalnym rynku pracy, o tendencjach edukacyjnych oraz
o mozliwos$ciach ksztalcenia, o formach przeciwdziataniu bezrobociu a takze
o krajowych 1 zagranicznych ofertach pracy.

Upowszechnienie wiedzy o rynku pracy wpisato si¢ juz na state
w dzialania PUP we Wrzes$ni poprzez kontakty doradcow zawodowych
z lokalnymi szkotami, pedagogami oraz Poradnia Pedagogiczno -

Psychologiczna.
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3. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU.

Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu kierowane sa w pierwszej
kolejnosci do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy o ktorych
moéwi art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, tj.:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale albo po =zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4)bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia $redniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia,

6) bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli
zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych.

Srodki finansowe jakimi dysponowal Urzad w ramach algorytmu oraz
pozyskane w wyniku opracowania dodatkowych projektow 1 programow
pozwolily przedstawi¢ bezrobotnym szeroka i roznorodna oferte programowa.
Ogotem w 2008r. aktywizacja objeto 1566 osob bezrobotnych w tym:

- pracami interwencyjnymi: 29 0sob,

- robotami publicznymi: 104 osoby,

- przygotowaniem zawodowym: 298 0soOb,
- stazami: 687 0sob,

- szkoleniami: 302 osoby,

- dotacjami dla rozpoczynajqcych dziatalnos¢ gospodarczq: 104 osoby,
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- refundacjq kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:
12 0so6b,

- pracami spotecznie uzytecznymi: 30 osob.

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia nadal najwigksza popularnoscia
cieszyly si¢ staze i1 przygotowania zawodowe. Dla mtodych ludzi jest to okazja

dla zwigkszenia swojej szansy na uzyskanie zatrudnienia.

Wraz z poprawa koniunktury gospodarczej w pierwszych 3 kwartatach
ub. roku rosto zainteresowanie tworzeniem wiasnych miejsc pracy w ramach

otrzymanych dotacji na utworzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Spora popularnos$cia cieszyty si¢ rowniez szkolenia.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 r. zorganizowano 26 szkolen
grupowych dla 294 osob bezrobotnych oraz 3 szkolenia indywidualne. Plan
szkolen grupowych zostat sporzadzony na podstawie analizy ofert pracy
zglaszanych przez pracodawcow, analizy rynku pracy i popytu na prace w tym
rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wrzesinskim,
oraz na podstawie skuteczno$ci 1 efektywnosci zakonczonych szkolen.

Szkolenia indywidualne =zostaly realizowane na wniosek 0s0b

bezrobotnych, wskazujacych tematyke szkolenia.
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Szczegotowy przebieg organizacji szkolen grupowych obrazuja ponizsze tabele:

SZKOLENIA FINANSOWANE Z ILOSC ILOSC
FUNDUSZU PRACY SZKOLEN | UCZESTNIKOW
10 162
1. ABC prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 2 21
2. Spawanie MAG i TIG z cigciem tlenowym 1 12
3. Obstuga urzadzen do 1KV 1 10
< 4. Wizaz i charakteryzacja 1 10
o=
% 5. Operator obrabiarek sterowanych | .
-4 .
N numerycznie
§ 6. Ksiggowos¢ komputerowa 1 15
N
:CZ“ 7. Kierowca wozkow jezdniowych 1 15
8. J. angielski w stopniu podstawowym 2 24
9. Obstuga fiskalnych urzadzen sklepowych 2 27
10. Aktywny na rynku pracy 2 17
Fundusz Pracy/ Aktywni na rynku pracy 21
<
g ‘= | 1. Spawanie MAG i TIG z cigciem tlenowym 1 11
<
s 2 .
Z, 5 |2. Bukieciarstwo 1 10
w2
Fundusz Pracy/ 45/50 PLUS 21
s S 1. ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 10
= 5
S © |2. Operator obrabiarek sterowanych
Z % 1 11
“  [numerycznie
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY 920
.g Dzialanie 1.3
O
E 1. ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 6 60
N
9]
cg 2. Opiekun oso6b starszych 1 niepetnosprawnych 1 15
N
‘Z" 3. Kierowca wozkow jezdniowych 1 15
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Najwigkszym zainteresowaniem ws$rod mezczyzn cieszyt si¢ kurs

spawania 1 wozkoéw jezdniowych, a wsrdd kobiet kurs wizazu 1 charakteryzacji

( organizowany w 2008r. po raz pierwszy) oraz obstugi kas fiskalnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku zorganizowano nastepujace

szkolenia indywidualne:

ILOSC
FUNDUSZ PRACY ,
UCZESTNIKOW

= 1. Kurs DTP z elementami poligrafii 1

=
é < |2 Kurs prawa jazdy kat. T 1

~Z
~ > |3. Kurs prawa jazdy kat. E 1

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH W 2008 r.

Liczba oséb,
Lezba Liczb Ob kté djet
a , ore po
0s0b 1eeha 0% POAIEl Wskaznik
. ktore prace po
Rodzaj formy objetych efekty-
ukonczyly ukonczeniu
aktywnymi wnosci
aktywne formy aktywnych
formami
form
Prace interwencyjne 29 22 20 90,9%
Roboty publiczne 104 104 36 34,6%
Przygotowanie 223 125
298 56,1%
zawodowe
Staze 687 411 277 67,4%
Szkolenia 302 2901 161 55,3%
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Dotacje dla

rozpoczynajacych
POCZYNAIAEY 104 104 104 100%
dziatalno$¢

gospodarcza

Refundacja kosztow
wyposazenia lub

doposazenia stanowiska 12 12 12 100%

pracy

Prace spotecznie
30 30 8 26,7%
uzyteczne

Ogolem 1566 1197 743 62,1%

Wskaznik efektywnosci dla aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu
realizowanych w 2008r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

- prace interwencyjne: 90,9% ,

- roboty publiczne: 34,6%,

- przygotowanie zawodowe: 56,1%

- staze: 67,4%,

- szkolenia: 55,3%,

- dotacje dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza: 100%,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: 100%,

- prace spotecznie uzyteczne: 26,7%.
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Liczba zaktywizowanych kobiet
w stosunku do ogdlnej liczby
zaktywizowanych bezrobotnych

w 2008 roku
2000
1500 o Ogotem
1000 O Kobiety
500
0

Z liczby 1566 0s0b objetych aktywizacja 68 % to kobiety.

4. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z REZERWY
FUNDUSZU PRACY.

Aby rozszerzy¢ obszar aktywizacji bezrobotnych Powiatowy Urzad
Pracy we Wrze$ni wlaczyl si¢ w realizacje¢  nastepujacych dodatkowych
programéw: ,Nie jeste$ sam”, ,,Aktywni na rynku pracy” i ,,45/50 PLUS”.
Pozwolity one na pozyskanie kwoty 1.115.600 zl z rezerwy Funduszu Pracy.
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Program ,,Nie jeste§ sam” polegal na skierowaniu 36 bezrobotnych do
wykonywania robot publicznych polegajacych na konserwacji urzadzen
melioracyjnych oraz z zadaniem poprawy stanu drog wojewodzkich. Program
trwat od 15 maja do 31 pazdziernika 2008r 1 na jego realizacj¢ Urzad otrzymat
kwotg 330.800 zl. z rezerwy Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego

Celem programu , Aktywni na rynku pracy” bylo przywrdcenia
mobilno$ci zawodowej 85 osobowej grupie bezrobotnych. W ramach programu
zorganizowane zostaty roboty publiczne dla 30 osdb, szkolenia (,,Spawanie
MAG 1 TIG z cigciem tlenowym”, ,Kurs bukieciarski”) dla 20 o0sob
1 przygotowania zawodowe dla 10 oséb. Ponadto 15 oséb otrzymato dotacje na
podjecie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej a pracodawcy otrzymali $srodki na
doposazenie 10 stanowisk pracy. Na realizacje programu Urzad otrzymat
570.000 zt z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Program ,45/50 PLUS” adresowany byt dla bezrobotnych w wieku
powyzej 45 lat. Pomimo poprawiajacej si¢ sytuacji na rynku pracy jedna
z przyczyn bezrobocia jest wiek 0sob poszukujacych pracy. Dlatego zadaniem
programu byla aktywizacja 40 bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
0sob po 50 roku zycia w celu umozliwienia im podjecia zatrudnienia. Srodki
z rezerwy ministra przeznaczone zostaly na sfinansowanie przygotowan
zawodowych dla 20 oso6b, szkolen (,,ABC prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej”, ,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie) rowniez dla
20 os6b oraz dotacji na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej dla 8 osob.
Na realizacje tego programu Urzad otrzymat 214.800 zl réwniez z rezerwy

Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
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5. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.

W ramach  Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Poddziatania 6.1.3 (,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnos$ci 0oséb bezrobotnych”) opracowany zostat projekt o nazwie
,Czlowiek najlepsza inwestycja” .Celem projektu jest poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0sOb
bezrobotnych w powiecie.

Projektu realizowany jest od 1 czerwca 2008 do 31 grudnia 2013r. W
minionym roku  warto$¢ projektu wynosita 2.026.600 zi. Umozliwilo to
aktywizacja zawodowa 381 bezrobotnych poprzez:

1. Zorganizowanie stazy dla 193 bezrobotnych.

2. Zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla 78
bezrobotnych.

3. Zorganizowanie 8 kursow dla 90 bezrobotnych (rodzaje kurséw: ,,ABC
prowadzenia  dzialalno$ci  gospodarczej”, ,Kierowca  woOzkoéw
jezdniowych z wymiang butli gazowych”, ,,Opiekun oséb starszych
1 niepetnosprawnych”).

4. Podjecie przez 62 bezrobotnych dziatalno$ci gospodarczej poprzez
udzielanie jednorazowych $rodkéw. Sposrod tej liczby 42 osoby
ukonczyty szkolenie ,,ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j”.
Wsparcie ww. liczby bezrobotnych wptyneto na ich poprawe zdolnosci

do zatrudnienia, podniosto poziom aktywnos$ci zawodowej, przyczynito si¢ do
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub ich zmiany oraz zaspokoito
oczekiwania bezrobotnych 1 potrzeby rynku pracy.

Natomiast w ramach Poddziatania 6.1.2 (,,Wsparcie powiatowych

1 wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
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zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie”) przygotowany zostat projekt
,Pomocna dton”. Celem projektu jest upowszechnienie posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego w powiecie.

Projekt jest realizowany od 01.04.2008r. do 30.09.2009r. Ogdlny koszt
wynosi 97.657,08 zl, z czego na 2008r. przypadla kwota 42.421,64 zi.
W minionym roku wsparciem obj¢to 3 osoby: doradce zawodowego-stazyste
1 posrednika pracy-stazyst¢ zatrudnionych od 11 sierpnia 2008r. oraz
posrednika pracy-stazyste zatrudnionego od 1 kwietnia 2008r.

Wsparcie kadrowe kluczowych pracownikéw tutejszego Urzedu Pracy
umozliwito skuteczniejsze dziatania zwiazane z aktywizacja zawodowa 0sob

bezrobotnych poprzez zwigkszenie dostgpnosci do §wiadczonych ustug.

5. RAPORT Z BADAN LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni  w okresie od
pazdziernika do listopada 2008r. Agencja Komunikacji Marketingowe]
InterActiwe z Krakowa przeprowadzita projekt badawczy ukierunkowany na
diagnoz¢ powiatowego rynku pracy od strony popytowe;.

Celem nadrzgdnym badan bylo ustalenie zapotrzebowania na
pracownikow z rejestru oséb bezrobotnych, ktore po uprzednim przeszkoleniu
lub podwyzszeniu kwalifikacji mogltyby uzyska¢ prace, oraz wskazanie
tematyki szkolen dla oso6b bezrobotnych, na ktore jest najwigksze
zapotrzebowanie ze strony pracodawcow.

Badanie przeprowadzone byto w dwdch etapach:

1) etap 1: wywiady telefoniczne — poszukiwano przedsigbiorcoéw, ktorzy
chca zatrudnic,
2) etap 2: wywiady bezposrednie z tymi pracodawcami, ktorzy wyrazili

gotowos¢ zatrudnienia przeszkolonego bezrobotnego.
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Efektem projektu jest raport przedstawiajacy wyniki badan ilosciowych
przeprowadzonych wsrod 306 pracodawcow z  sektora prywatnego
1 publicznego funkcjonujacych na terenie powiatu wrzesinskiego.

Analiza uzyskanych danych pozwolita sformulowa¢ miedzy innymi
nastgpujace wnioski koncowe:

Blisko potowa ankietowanych pracodawcow (47%) prowadzi rekrutacje
pracownikow za posrednictwem ogloszen prasowych; zblizony odsetek
respondentow wspotpracuje z PUP (45%), a dwie piate pracodawcdéw bazuje
na wilasnych danych zebranych w wyniku samodzielnego zglaszania sig
kandydatéw (41%); mniej popularna forma pozyskiwania nowych
pracownikow okazaly si¢ polecenia ze strony wiasnych pracownikow (10%);
tylko jeden na o$miu pracodawcoOw w procesie rekrutacji wykorzystuje
ogloszenia przez Internet (13%). Reasumujac: zdecydowanym uproszczeniem
jest stereotypowe przekonanie, powszechne zwlaszcza ws$rdd o0sob
bezrobotnych, ze w Polsce atrakcyjna prace mozna uzyska¢ wylacznie ,,po
znajomos$ci”. Zaréwno przeglad stosowanych przez respondentéw form
rekrutacji, jak 1 ich przekonania co do skutecznosci poszczegdlnych metod
naboru, dowodza, ze nawet osoby, ktore nie posiadaja szerokiego kregu
znajomych, moga za posrednictwem Powiatowego Urzgdu Pracy, a takze

dzigki osobistym kontaktom z pracodawcami znalez¢ zatrudnienie.

e W ciagu ostatnich 12 miesigcy z oferty Urzedu Pracy korzystata blisko
potowa respondentow (47%), a jeden na pigciu ankietowanych (21%)
odnotowal wspoélprace w bardziej odleglej perspektywie; jedna trzecia firm
1 innych podmiotow (31%) nie miata dotychczas zadnych konkretnych
doswiadczen w kontaktach z PUP. Dla pracodawcow najbardziej

atrakcyjne sa nastepujace instrumenty rynku pracy (w kolejnosci):
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staze (61% opinii pozytywnych i 11% negatywnych),
posrednictwo pracy (odpowiednio: 58% 1 12%),

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (odpowiednio: 41% 1 14%),

ustugi szkoleniowe (odpowiednio: 37% 1 11%),
przygotowanie zawodowe (odpowiednio: 37% 1 19%),

prace interwencyjne (odpowiednio: 29% i 23%).

e Zestaw szkolen, jakie powinni ukonczy¢ kandydaci do zatrudnienia, aby

spetni¢

oczekiwania ankietowanych pracodawcow przedstawia

si¢

nast¢pujaco: co dziesiaty zainteresowany jest zatrudnieniem o0soOb po

kursach komputerowych (10%); niewiele mniejszy odsetek pracodawcow

proponuje zorganizowa¢ kursy obstugi kasy fiskalnej oraz o profilu

handlowym (po 8%). Na kolejnych miejscach w rankingu tematow

szkoleniowych znalazty si¢: obstuga wozkéw widlowych (6%) 1 spawanie

(5%). Na pozostate zagadnienia wskazato w kazdym przypadku mniej niz

5% respondentow.

Przytoczone powyzej informacje stanowia najwazniejsze ustalenia

1 wyniki wybrane z tre§ci raportu.
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ITII. OBSELUGA FORMALNA I DODATKI AKTYWIZACYJNE.

1. OBSLUGA FORMALNA.
W Dziale Ewidencji i Swiadczen realizowane sa w szczegolnosci takie zadania
jak:
1) rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
2) obstuga 0séb bezrobotnych,
3) obstuga poszukujacych pracy,
4) przyznawanie osobom uprawnionym zasitkow dla bezrobotnych,
5) wydawanie decyzji w sprawach:
- uznania lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie
statusu osoby bezrobotne;,
- przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
-obowiazku zwrotu nienaleznie  pobranego  zasitku, dodatku
szkoleniowego, stypendium,
6) wydawanie zaswiadczen,
7) upowszechnianie informacji o prawach 1 obowiazkach bezrobotnego,
8) aktualizowanie legitymacji ubezpieczeniowych w tym rodzinnych,
w przypadku braku legitymacji — wydanie za§wiadczenia
potwierdzajacego ubezpieczenie zdrowotne,
9) wspotpraca z WUP w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego,
10) transfer zasitkow dla bezrobotnych z krajow UE,
11) wyptata na podstawie E-301 zasitkow nabytych z tytutu pracy za granica.
Oprocz zadan  wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy pracownicy dziatu ds. ewidencji 1 Swiadczen realizuja
zadania  wynikajace z ustawy <z dnia 27  sierpnia  2004r.

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.
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Z dniem rejestracji osoby bezrobotne zglaszane sa do ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego.

Pracownicy dzialu wudzielaja rowniez odpowiedzi na pisma
1 wnioski o udostgpnienie danych ze zbioru danych osobowych wplywajace do
tutejszego Urzedu np. z Policji, ZUS-u, OPS-u, od Komornika, Sadu dotyczace
0sOb bezrobotnych oraz osob wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub
poszukujacych pracy.

Bez zbgdnej zwloki wydawane sa zaswiadczenia  osobom
zainteresowanym o posiadaniu statusu bezrobotnego i wysokosci pobieranego
zasitku lub stypendium, badz zaswiadczenia wymagane do ustalenia kapitatu

poczatkowego.

2. DODATKI AKTYWIZACYJNE.

Zacheta do podejmowania pracy z wlasnej inicjatywy przez bezrobotnych
z prawem do =zasitku jest uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego
w wysokosci 275,90 zl. miesigcznie, tj. 50% zasitku podstawowego, ktory
wynosi 551,80 ,- zt. Dodatek przystuguje przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu =zasitek pod warunkiem, ze uprawniony do
zasitku podjat prace z wlasnej inicjatywy u pracodawcy, u ktoérego nie pracowat
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny. W roku ubieglym

z uprawnien do dodatku aktywizacyjnego skorzystato 192 bezrobotnych.

2007 r. 2008 r.
POBIERAJACY
244 <:| |:> 192
DODATEK
osoby AKTYWIZACYINY osoby
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IV. DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W 2008R.

W 2008 roku liczba 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych  wzrosta
z 199 do 227 1 stanowita na dzien 31.12.2008r. 7,4% ogo6tu bezrobotnych.
Najwigcej byto oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 184, nastgpnie
umiarkowanym — 40 i znacznym - 3.

W grupie tej podobnie jak w latach ubiegtych najwigksza czgs¢ stanowily
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym — 86 0sOb a najmniejsza
z wyksztalceniem wyzszym — 3 osoby.

Natomiast liczba niepelnosprawnych o statusie poszukujacego pracy

spadta w ciagu roku z 59 do 37.

OGOLEM

31.12.2007 31.12.2008

Bezrobotni Posz. pracy Bezrobotni Posz. Pracy

OGOLEM niepelnospraw | niepetnospra OGOLEM niepelnospraw | niepetnospraw

ni whni ni ni
% % % % % %
Ogotem 258 100 199 100 59 100 264 100 227 100 37 100
Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
Znaczny 14 5 4 2 10 17 9 3 3 1 6 16
Umiarkowany 46 18 20 10 26 44 60 23 40 18 20 54
Lekki 198 77 175 88 23 39 195 74 184 81 11 30

Struktura wg wyksztalcenia

Wyzsze 7 3 2 1 5 8 4 2 3 1 1 3
Policealne i sr.
48 19 28 14 20 34 49 18 41 18 8 22
Zawodowe
Srednie
18 7 13 7 5 8 20 8 17 7 3 8
0golnokszt.
Zasadnicze
85 33 64 32 21 36 98 37 80 35 18 48
zawodowe
Gimn lub

100 38 92 46 8 14 93 35 86 39 7 19
nizsze
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W 2008r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w ramach

srodkow Funduszu Pracy objeto 45 osob niepetnosprawnych. Byty to:

roboty publiczne: 7 oséb,

przygotowanie zawodowe: 11 osdb,

staze: 7 osob,

szkolenia: 20 osob.

Dla o0s6b niepelnosprawnych prowadzone byly réwniez ushugi
swiadczone przez doradce zawodowego. Koncentrowaty si¢ one gldéwnie na
indywidualnych planach zmierzajacych do wilasciwej oceny zdolno$ci oraz
celow zawodowych 1 predyspozycji osoby niepetnosprawnej a takze wyborze
rodzaju przeszkolenia. Z pomocy doradcy zawodowego skorzystaty 65 osoby

niepelnosprawne.
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V. POZIOM SRODKOW FINANSOWYCH PRZEZNACZONYCH
NA AKTYWIZACJE BEZROBOTNYCH W 2008R.

W 2008r. powiat wrzesinski otrzymal w ramach algorytmu kwote
2.957.400 zt ze srodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na aktywne programy

rynku pracy.

Aby rozszerzy¢ obszar aktywizacji bezrobotnych Powiatowy Urzad
Pracy opracowat dodatkowe programy (,,Nie jeste§ sam”, ,,Aktywni na rynku
pracy” 1 ,45/50 PLUS”) i w ich wyniku pozyskano kwot¢ 1.115.600 zi

z rezerwy Funduszu Pracy.

Dodatkowo w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
pozyskano kwot¢ 2.026.600 zl na realizacj¢ projektu ,,Cztowiek najlepsza
inwestycja”. Ogotem w 2008r. PUP dysponowat kwota 6.099.600 zl.
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Struktura wydatkow Funduszu Pracy i EFS w aktywne formy

przeciwdzialania bezrobociu w 2008 roku

prace interwencyjne 67.607 zt
roboty publiczne 637.297 zt
stypendia z tytutu PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO 1.017.537 zt
stypendia z tytulu  STAZU 2.472.710 zt
szkolenia 347.969 zi
dotacje na wlasng dziatalno$¢ gospodarcza 1.393.800 zi
refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy 135.000 zi
prace spolecznie uzyteczne 26.195 =zt
ogolem 6.098.115 zi

Z kwoty tej wykorzystano 6.098.115 zt co stanowi 99,98 % przyznanej kwoty.
Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego zostaty wykorzystane w 99,92
%. Pozostata kwota nie mogta by¢ wykorzystana na inne formy aktywizacji niz

zaktadat projekt, gdyz $rodki sa $cisle limitowane.
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Wysokos¢ i struktura wydatkow z Funduszu Pracy

Wyszczegolnienie 2007 2008

Wydatki z Funduszu Pracy

ogolem 7 tego na: 10.171.300 zt 9.258.700 zi

- zasitki dla bezrobotnych 3.718.000 zt 2.702.000 zt
36,6 % 29,2 %

-aktywne formy 5.975.200 zt 6.098.100 zt

przeciwdziatania bezrobociu 58.8 % 65.9 %

- dodatki aktywizacyjne 73.580 zt 97.218 zt
0,7 % 1 %

- pozostate 404.520 zt 361.382 zt
3,9 % 3,9 %

7 przedstawionych danych wynika, ze w okresie od 1 stycznia do 31

grudnia 2008 roku najwigcej (65,9 %) ogdlu wydatkow przeznaczono na

aktywne programy ograniczania bezrobocia oraz lagodzenia jego skutkdow.

Znaczny udzial w ogole wydatkéw stanowily $wiadczenia obligatoryjne

(29,2 %) .
fakultatywne zadanie 3,9 %.

Z powyzszej tabeli wyraznie wynika, ze znacznie zmniejsza si¢ kwota na
dziatania pasywne (zasitki dla bezrobotnych) na korzys¢ aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu. Jest to efektem pozyskiwania dodatkowych

srodkéw na aktywne programy rynku pracy.

Na dodatki aktywizacyjne wydano 1 % oraz na pozostate
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VI. PODSTAWOWE TENDENCJE NA WRZESINSKIM RYNKU
PRACY W 2008R.

Lokalny rynek pracy charakteryzowat si¢ w 2008r. nadal spadkiem
liczby bezrobotnych o 243 osoby w porownaniu do grudnia 2007r. Bylo to
miedzy innymi efektem dziatan aktywizacyjnych Urzedu, ktorego pracownicy
wydali 7.550 skierowan do pracy.

Niestety w zwiazku ze $wiatowym kryzysem finansowym w IV
kwartale 2008r. nastapito ostabienie wzrostu gospodarczego w Polsce 1 co za
tym idzie zmniejszeniem popytu na pracg. Bezrobocie zaczglo rosnaé pod
koniec ubiegtego roku i ta tendencja utrzymuje si¢ rowniez w roku biezacym.

W minionym roku w zwiazku z wejSciem w zycie Rozporzqdzenia
w sprawie standardow ustug rynku pracy oraz Rozporzqdzenia w sprawie
szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ustug rynku pracy nastapita zmiana sposobu obstugi bezrobotnych.

W ramach tych standardow przestata obowiazywaé koniecznosé
potwierdzania gotowosci do podjecia pracy przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku, ktora to czynno$¢ dokonywali na terenie gmin. Natomiast wymagana
jest obstuga kompleksowa polegajaca na udzielaniu bezrobotnemu
intensywnego wsparcia w zakresie: posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Przy
tego rodzaju wsparciu konieczne jest stosowanie procedur majacych na celu
aktywizacje bezrobotnych. Do tych czynno$ci niezbgdne jest osobiste
wstawiennictwo bezrobotnego, jak réwniez dostep do systemu informatycznego
1 odpowiednich programéw odpowiadajacym poszczegdlnym etapom obstugi.

Ponadto w ramach przepiséw wprowadzajacych standardy, PUP musiat

takze dostosowac¢ do potrzeb obstugi bezrobotnych liczbe posrednikéw pracy
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1 doradcow zawodowych. Stuzy temu migdzy innymi realizacja projektu
,Pomocna dton” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni w 2009 roku nadal
koncentruja si¢ na doskonaleniu ustug $wiadczonych na rzecz 0sob
bezrobotnych oraz na dalszej wspotpracy z pracodawcami w celu pozyskania

jak najwigkszej liczby ofert pracy.
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